FABIO FERNANDES CARDOSO

Niteréi / RJ

33 anos, casado, uma filha
Telefone: (21) 26250051

Celular: (21) 98035306

E-mail: contato@fabiocardoso.net
Website: www.fabiocardoso.net

OBJETIVO
Atuar como administrador de ambiente Oracle WebCenter Content.

CERTIFICACOES

o Oracle WebCenter Content 11g Certified Implementation Specialist

o Oracle WebCenter Content 11gPre-Sales

a Oracle WebCenter Sites 11g Certified Implementation Specialist (Em andamento)
a Oracle WebCenter Sites 11g Pre-Sales (Em andamento)

IDIOMAS
o Inglés Fluente
FORMACAO ACADEMICA

o Graduacdo:Gestdo em Ambiente de Internet — UNESA
o Formacédo Técnica em Espanhol e Desenho Industrial — Inglaterra — Hewitt Sixth Form
o BTEC em Engenharia — Inglaterra - Hewitt High School

PERFIL PROFISSIONAL

o Experiéncia em criagédo de processos (Treinamento PMI, Geréncia de Projetos);

o Gerenciamento da entrega de pacotes de trabalho;

o Levantamento de func¢des para andlise de custo do projeto; implementacéo de padrées
nos projetos e de levantamento denecessidades e requisitos para realizacdo do mesmo;

o Geracdo de relatorio em SQL para clientes internos;

o Instalacdo e consultas na ferramenta Microsoft SQL SERVER,;

o OtimizacOes de queries;

o Execucao de Script para instalacdo em ambiente interno e externo;

o Criacdo de solucdes para area de Internet e Intranet;

o Conhecimento em plataforma Windows;

o Habilidade na criagcao de solugdes tecnoldgicas para auxiliar os processos dos clientes

externos e execucao de servicos.
DOMINIO NAS TECNOLOGIAS E FERRAMENTAS

Ferramentas Webcenter Suite (Portal, Sites, Space e Content) - ECM

Jdeveloper e ADF Faces

PHOTOSHOP, FLASH, DREAMWEAVER.

TABLELESS, CSS, XHTML,SWISS, HTML, XHTML, UML, DHTML, XML, lllustrator, MS
Project, CSS, TCP/IP, ASP, SQL SERVER, JAVASCRIP, MICROSOFT EXPRESSION
BLEND e DESIGN.
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CRITICALL CONSULTING

ConsultorWebCenter Content Management (UCM)

Andlise e planejamento de migracao e gerenciamento do conteido migrado.
Desenvolvimento dos profiles, triggers, criacdo de manual para melhores praticas do uso
da ferramenta, manual de utilizacdo do DIS (Desktop Integration Service), apoio da
integracdo com sistemas externos.

B2BR - Nov 2010 A April 2012

Web Design UX Accessibility

Responsével pela criagdo do Portal com a ferramenta Webcenter Portal, Integracéo do
layout aprovado na ferramenta da Oracle. Mapeamento do conteddo migrado, migracao
de conteudo, apoio no controle . Aplicacéo de solucao para isso. Mapeamento das
divergéncias na migracéo. Impacto de contingéncia. Melhores préaticas em usabilidade,
acessibilidade e UX para conversao do conteudo.

INOVVE SISTEMAS - Maio 2010 A Nov 2012

Web Master
Responséavel pela estrutura, desenvolvimento, design e geréncia de sites.

INOVAX - Out/2008 A Dez/2009

Projetista de Interface

Responsavel pela criagdo das telas de acordo com a necessidade da implementacao.
Elaboragédo do Manual do Usuério. Participagdo nos Casos de Uso do Produto.

Link para acessar o trabalho realizado - http://www.inovax.com.br/neopath.html

VARIG LOG - Maio/2002 A Maio/2007

Web Master

Gerenciamento da equipe envolvida com o ambiente Web, desde a infra-estrutura até o
desenvolvimento de sites completos. Criacdo de solugdes para 0s processos internos da
empresa, utilizando a tecnologia adequada. Participacdo na Comunicacgao Interna. Marketing
de Relacionamento.

NCA- Maio/2001 a Maio/2002
Professor de Processamento de Dados

CURSOS EXTRA-CURRICULARES

00000 D

Padrdes de Internet (HTML, XHTML)
ILEARN WEB DIGITAL TREINAMENTOS
Flash Developer - INSTITUTO INFNET
Marketing Digital - Zarabatana Digital
Photoshop Expert -INSTITUTO INFNET
SEO (Search Engine Optimization)
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